
中国共产党峨山彝族自治县委员会党校2025年预算重点领域财政项目

文本公开（一）

1、 项目名称

峨山县委党校抚恤金、丧葬费类资金项目

2、 立项依据

根据《云南省人力资源和社会保障厅、云南省财政厅关于企事业单位离休干部死亡一次性抚恤金发放有关问题的通知》（云人社发〔2012〕264号）《关于事业单位工作人员和离退休人员死亡一次性抚恤金发放办法的通知》（人社部发〔2008〕42号）《关于调整我省机关事业单位工作人员逝世后丧葬补助标准问题的通知》等文件相关规定，按照实际情况报县人社局审批通过后，执行对应标准发放补助。
3、 项目实施单位

中国共产党峨山彝族自治县委员会党校
4、 项目基本概况

我单位退休人员施万华同志于2022年12月14日病故，并于2022年12月15日火化，根据相关政策规定及县人社局审批,符合发放一次性抚恤金和丧葬费条件。其抚恤金为66,237.00元（本人生前月基本工资或基本离退休费：3,311.85元，20倍为66,237.00元）；丧葬费：1,200.00元，两项合计：67,437.00元（大写：陆万柒仟肆佰叁拾柒元整）。项目由校领导班子组成项目领导小组，负责项目的组织实施和资金管理。

5、 项目实施内容

一次性抚恤金、丧葬费项目：项目资金67,437.00元，主要用于支付离休死亡人员施万华一次性抚恤金、丧葬费的费用。

我校退休人员施万华同志已于2022年12月14日病故，并于2022年12月15日火化。经县人社局审批，其抚恤金按照本人生前月基本工资或基本离退休费3,311.85元的20倍计算，金额为66,237.00元；丧葬费按照政策规定标准发放1,200.00元。两项补助合计67,437.00元（大写：陆万柒仟肆佰叁拾柒元整）。

成立峨山县委党校死亡人员丧葬费、抚恤金审核领导小组，并明确各自的工作职责。

抚恤金和丧葬费发放标准：

抚恤金：按照本人生前月基本工资或基本离退休费的20倍计算；丧葬费：按照政策规定标准1,200.00元发放；

资金来源：全部为县级财政补助资金。

发放程序和要求：由死亡人员遗属向学校提出申请；学校人事部门审核死亡证明等相关材料；报县人社局审批；按照财务管理制度履行内部审批手续；通过银行转账方式将补助资金支付给遗属。
6、 资金安排情况

（一）抚恤金：66,237.00元（按本人生前月基本工资或基本离退休费3,311.85元×20倍计算）

（二）丧葬费：1,200.00元（按政策规定标准发放）

项目资金合计：67,437.00元（大写：陆万柒仟肆佰叁拾柒元整）

7、 项目实施计划

峨山县委党校丧葬费及抚恤金项目为2023年实施项目，由于2023年资金未能拨付，则延续至2024年，现又将2024年项目延续至2025年。计划于2025年9月前一次性将67,437.00元支付完毕。
8、 项目实施成效

峨山县委党校抚恤金、丧葬费类资金项目符合各级党委、政府的政策实施，有相关的法律、法规和政策依据，符合国家政策、财政资金支持方向和财政资金保障范围。通过实施该项目，能够有效保障好死亡人员家属充分享受相关政策，让死亡人员家属真正感受到温暖。充分体现了党和国家对教育工作者的关怀，有效增强了教职工的归属感和幸福感，为维护社会和谐稳定、促进教育事业发展发挥了积极作用。

中国共产党峨山彝族自治县委员会党校2025年预算重点领域财政项目

文本公开（二）

一、项目名称

干部教育培训项目

二、立项依据

根据《干部教育培训工作条例》《中国共产党党校（行政学院）工作条例》《社会主义学院工作条例》《2023—2027年峨山县干部教育培训规划》，按照全国、全省、全市组织部长会议精神和全县《2025年干部教育培训计划》，坚持围绕中心、服务大局，大力推动项目工作法、一线工作法、典型引路法在干部教育培训工作中具体化，着力提升干部队伍政治能力和领导现代化建设能力，更好地服务峨山高质量发展、服务干部健康成长。
三、项目实施单位

中国共产党峨山彝族自治县委员会

四、项目基本概况

中共峨山县委党校作为干部教育培训的主渠道主阵地，承担着全县干部教育培训的重要职责，为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯彻落实党的二十大精神，根据《干部教育培训工作条例》《中国共产党党校（行政学院）工作条例》《社会主义学院工作条例》《2023—2027年峨山县干部教育培训规划》《2025年干部教育培训计划》及相关要求，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记考察云南重要讲话精神，全面落实新时代党的建设总要求，贯彻新时代党的组织路线，立足高质量培训，培养建设一支有活力、善作为、敢担当、作风实的干部队伍，为推动全县经济社会高质量跨越式发展，实现“十四五”规划和2035年远景目标提供坚强组织保障，设立该项目。项目由校领导班子组成项目领导小组，负责项目的组织实施和资金管理。
五、项目实施内容
根据《干部教育培训工作条例》《中国共产党党校（行政学院）工作条例》《社会主义学院工作条例》《2023—2027年峨山县干部教育培训规划》和《2025年干部教育培训计划》开展培训工作。培训主要内容：

1.以学习领会“两个确立”为统领，进一步加强理论武装和党性教育，持续深化习近平新时代中国特色社会主义思想学习培训。坚持把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记考察云南重要讲话精神作为党校（行政学校）主课，加强理论武装和党性教育，帮助各级干部不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，忠诚拥护“两个确立”、增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，奋斗新时代、奋进新征程、担当新使命，坚定沿着习近平总书记指引的方向阔步前进。

2.认真做好党的二十大及党的二十届历次全会精神教育培训工作。按照中央部署和省委、市委、县委要求，结合实际制定各项基本培训的实施方案，适时举办学习贯彻党的二十届三、四中全会精神专题研讨班，灵活采取集中培训、专题研讨、辅导讲座等多种形式，对全县科级领导干部及中层干部进行全员轮训。充分发挥党校（行政学校）的主渠道主阵地作用，明确工作责任，周密安排部署，抓好学习培训，推动党的二十届三、四中全会精神迅速进教材、进课堂、进头脑。

六、资金安排情况

本项目涉及《2025年干部教育培训计划》中的7个班次，预算资金规模为836,300.00元，资金来源全部为县级财政安排，其中：培训场地费用约192,400.00元，师资费用约182,000.00元，学习资料费用约45,500.00元，食宿、车辆及其他费用约416,400.00元。

（1） 峨山县主要领导干部学习习近平新时代中国特色社会主义思想研讨班经费测算：112,530.00元；

（2） 峨山县“万名党组织书记大轮训”县级示范培训班经费测算：85,740.00元；
（3） 峨山县“万名党员进党校”县级示范培训班经费测算：50,940.00元；

（4） 峨山县领导干部素质能力提升班培训班经费测算：101,890.00元；
（5） 峨山县第九期青年干部培训班经费测算：433,000.00元；
（6） 统战（民族宗教）干部和统战各界代表人士培训班经费测算：31,850.00元；

（7） 女干部、少数民族干部、党外干部培训班经费测算：20,500.00元。
七、项目实施计划

项目实施时间为2025年1月1日至2025年12月31日，按季度安排资金使用：

第一季度（1-3月）：112,400.00元

第二季度（4-6月）：238,600.00元

第三季度（7-9月）：433,000.00元

第四季度（10-12月）：52,300.00元

各培训班次具体开展时间：

1月：主要领导干部研讨班

4月：党组织书记大轮训

5月：万名党员进党校

6月：领导干部素质能力提升班

7月：青年干部培训班

10月：统战干部培训班

11月：女干部、少数民族干部、党外干部培训班

八、项目实施成效

通过干部教育培训项目的有效实施而产生的效益主要是：能够不断提高我县各级干部领导现代化建设能力，提升我县干部强数字经济、产业培育、生态文明、绿色能源、招商引资、营商环境、文旅发展、乡村振兴、应急处置、民族团结、疫情防控等方面专业化能力；通过持续抓好“年轻干部理想信念宗旨教育计划”，高质量办好青年干部培训班，能够帮助年轻干部全面加强思想淬炼、政治历练、实践锻炼、专业训练，进一步提高政治素养、理论水平、专业能力和精神境界；通过强化领导干部其他方面的知识能力培训，能够提升各级领导干部在基层治理体系和治理能力现代化、铸牢中华民族共同体意识、全面从严治党、依法治县、总体国家安全观、军民融合发展、安全生产、应急管理、消防救援、保密、统战、编制、民族宗教、统计、外交外事、媒体应对、科学素质等方面的知识、素养。

